REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL –CMAS ATA Nº 252 (duzentos e cinquenta e dois)
Aos vinte e seis dias, do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, sito Avenida Santa Catarina nº 616, Prefeitura Municipal de Três Barras/SC, foi realizada a reunião Ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS. A lista de presença encontra-se em anexo para referência. A pauta da reunião foi composta pelos seguintes itens1. Apresentação, apreciação e aprovação da pauta; 2. ATA nº 251; 3. Acesso ao Sistema Agiliza SUAS; 4. Liberação de acesso do Conselho ao Sistema Agiliza SUAS; 5. Apresentação do Plano de Trabalho 2026 da Associação Canoinhense de Deficientes; 6. Apresentação do Relatório de Atividades do CREAS referente ao ano de 2025; 7. Apresentação do Relatório de Atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -SCFV referente ao ano de 2025. 8. Apresentação dos equipamentos adquiridos para o CMAS com recursos do IGD-PBF, com respectivos valores e notas fiscais; 9. Informes. Foi incluído em pauta o item “Eleição da Mesa Diretora do Conselho”, considerando o encerramento do mandato da atual diretoria. Também foi incluída a substituição de membro representante da Secretaria Municipal de Saúde, tendo em vista o desligamento da conselheira Amabile, que informou não possuir mais disponibilidade para participação nos conselhos devido às novas atribuições relacionadas à implantação de novo serviço da Secretaria de Saúde. A secretaria encaminhará posteriormente ofício indicando novo representante A pauta foi colocada em votação e aprovada por unanimidade. Na sequência, foi apreciada a Ata nº 251, previamente disponibilizada no grupo de WhatsApp do conselho. Não havendo manifestações ou considerações, a ata foi aprovada por unanimidade. Em relação ao acesso ao sistema Agiliza SUAS, a senhora Patrícia informou que as pendências anteriormente existentes no sistema haviam sido baixadas, restando apenas duas pendências decorrentes da instabilidade apresentada pela plataforma. Relatou ainda que, conforme orientações repassadas pela FECAM e demais órgãos estaduais e federais, não há prazo definido para finalização devido às constantes instabilidades do sistema. Informou também que o acesso destinado ao conselho já foi liberado e que a nova presidência deverá providenciar cadastro e acompanhamento das prestações de contas pendentes dos exercícios anteriores. O item referente à apresentação do Plano de Trabalho 2026 da ACD não foi realizado, ficando reagendado para a próxima reunião ordinária. Na sequência, foi realizada a apresentação do relatório das atividades do CREAS referente ao ano de 2025, conduzida pela coordenadora Sibeli e o Psicólogo Jefferson. Foram apresentadas ações desenvolvidas pela equipe, visitas institucionais, reuniões intersetoriais, capacitações, construção de planos de atendimento, participação em eventos e conferências, alinhamentos com rede de proteção, fiscalização de serviços, visitas institucionais, atividades relacionadas às medidas socioeducativas, reuniões com o Poder Judiciário e demais ações executadas durante o exercício. Durante a apresentação também foram mencionadas capacitações promovidas pela gestão, reuniões técnicas com a equipe da assistência social e participação em ações relacionadas à campanha do imposto de renda e fortalecimento da rede socioassistencial. Na sequência, foram apresentados os equipamentos adquiridos com recursos do IGD/PBF destinados ao Conselho Municipal de Assistência Social, 01 aparelhos celular e TV necessários ao funcionamento das atividades do conselho, sendo esclarecido que a aquisição respeitou a obrigatoriedade legal de aplicação de percentual dos recursos para fortalecimento do controle social. Foi deliberado pelo conselho o encaminhamento de ofício à Secretaria Municipal de Assistência Social solicitando informações detalhadas acerca do funcionamento atual do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, incluindo número de crianças atendidas, forma de atendimento, atividades desenvolvidas, alimentação ofertada e aplicação dos recursos públicos destinados ao serviço. Na sequência, passou-se ao item referente à eleição da nova mesa diretora do CMAS. Foi informado que, conforme prevê a legislação, após o período de um ano deveria ocorrer nova eleição para composição da diretoria do conselho. Após deliberação entre os membros presentes, ficou definida a seguinte composição da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assistência Social: Presidente: Simone Cornelsen Jarschel, Vice-Presidente: Deisy Cruz; Primeiro Secretário: Antonio Sergio Castilho; Segunda Secretária: Giselle Moskwin de Avila Arruda. A composição foi colocada em votação e aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes. A presidente Amanda que encerrava seu mandato agradeceu a participação e comprometimento de todos os conselheiros durante o período em que esteve à frente da diretoria, destacando a atuação ativa do conselho, o fortalecimento do controle social e a importância da participação dos membros nas reuniões e deliberações.  Também foi informado que o calendário de reuniões permanece previamente pactuado, podendo ser alterado futuramente mediante deliberação do conselho. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, com agradecimento a todos os presentes. Eu, Arlete Metka da Silva Schermack, lavrei a presente ata para que produza seus efeitos legais. 
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