REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL –CMAS ATA Nº 253 (duzentos e cinquenta e três)
Aos nove dias, do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, sito Avenida Santa Catarina nº 616, Prefeitura Municipal de Três Barras/SC, foi realizada a reunião Ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS. A lista de presença encontra-se em anexo para referência. A pauta da reunião foi composta pelos seguintes itens: 1. Apresentação, apreciação e aprovação da pauta; 2. Leitura, apreciação e aprovação da ata da reunião anterior; 3. Apresentação do Plano de Trabalho 2025 da Associação Canoinhense dos Deficientes – ACD; 4. Formação de comissão para elaboração do Regimento Interno; 5. Informes. A vice-presidente Deisy iniciou a reunião agradecendo a presença de todos e justifico minha ausência em razão das atividades relacionadas ao fechamento e à realização dos pagamentos aos fornecedores, demanda que requer a permanência da mesma no setor. Em seguida, foi realizada a apresentação, apreciação e aprovação da pauta, sendo incluído como item de pauta a apresentação das ações desenvolvidas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV. Na sequência, procedeu-se à leitura, apreciação e aprovação da ata da reunião anterior, a qual havia sido encaminhada previamente aos conselheiros, sendo aprovada após ajustes realizados na identificação de alguns participantes. Dando continuidade aos trabalhos, a Associação Canoinhense dos Deficientes – ACD, representada pela gerente administrativa Cristiane e pela assistente social Mirian, as mesmas só pediram a correção da pauta onde consta que a apresentação seria do ano de 2025, ficando a apresentação do Plano de Trabalho para o exercício de 2026, referente à solicitação de recursos do Município de Três Barras por meio de Termo de Colaboração. Foi informado que a entidade atende atualmente 146 pessoas com deficiência física, visual e auditiva, além de seus familiares residentes no município. A instituição desenvolve ações de defesa e garantia de direitos, inclusão social, encaminhamento ao mercado formal de trabalho e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. Também foram apresentados os grupos e oficinas ofertados aos usuários e a equipe técnica responsável pelos atendimentos. A entidade informou que o valor solicitado para o exercício de 2026 é de R$ 30.000,00, destinado ao custeio de encargos trabalhistas, tributos e combustível. Durante as discussões, os conselheiros orientaram a instituição quanto à importância da inscrição nos conselhos competentes para participação em editais e ampliação das possibilidades de captação de recursos. Após os esclarecimentos prestados, as representantes agradecem a oportunidade de apresentar os trabalhos e pedem desculpas por precisaram se retirar da reunião devido a agenda. Na sequência, o coordenador do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, Sr. Laudecir Maciel, realizou a apresentação das principais ações desenvolvidas durante o ano de 2025. Foram destacadas atividades voltadas ao fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, incluindo ações da campanha Maio Laranja, oficinas de conscientização sobre violência contra a mulher, participação em eventos cívicos e culturais do município, atividades recreativas durante a Semana da Criança, implantação de uma horta de alimentação saudável, participação no desfile natalino e a confraternização de encerramento das atividades. Foi ressaltado que as ações tiveram como objetivo promover a inclusão social, a convivência em grupo, a cidadania e o desenvolvimento dos usuários atendidos pelo serviço. Passando ao item referente à formação da comissão para elaboração do Regimento Interno do Conselho, foi deliberado que as conselheiras Patrícia Gazaniga, Amanda Guimaraes dos Santos, Carla Roberta Ludka e Eliane Hack Basilio permanecerão responsáveis pelos trabalhos, considerando que já existe uma minuta do regimento interno encaminhada pela assessoria técnica da Secretaria de Estado, necessitando apenas de adequações e ajustes finais para sua conclusão. Nos informes, a presidente comunicou o recebimento de ofício da Secretaria de Estado referente ao cadastro da APAE, informando a necessidade de atualização de informações junto ao sistema competente e posterior encaminhamento da documentação solicitada dentro do prazo estabelecido. Ficou acordado que as orientações serão repassadas à entidade para as providências necessárias. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, com agradecimento a todos os presentes. Eu, Arlete Metka da Silva Schermack, lavrei a presente ata para que produza seus efeitos legais. 
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