Prefeitura Municipal de Trés Barras

LEI N° 3.252 DE 13 DE SETEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CMAS) E DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (FMAS), E INSERE O CONSELHO
MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELOI JOSE QUEGE, Prefeito Municipal de Trés Barras, Estado de Santa Catarina.
Fago saber que a Cdmara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)

Natureza e finalidade

Art. 1°. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
instincia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social de Trés
Barras/SC, com cardter permanente € composi¢do paritdria entre o Poder Piblico Municipal e a
Sociedade Civil, nos termos do art. 17 § 4° da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS).

§1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, ¢ uma instdncia vinculada a
. estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Trés Barras/SC.

§ 2°. Cabera a Secretaria de Assisténcia Social a coordenagdo da politica municipal de
assisténcia social, a qual lhe dara apoio administrativo, assegurando dota¢do orgamentdria para
seu funcionamento.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a finalidade de
deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia Social, em
Ambito municipal.
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§1°. As acdes deliberativas/reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por meio de
resolugdes, as agdes da assisténcia social, contribuindo para a continuagdo do processo de
implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

§2°. As agdes de acompanhamento e avaliagdo devem ser direcionadas as atividades e aos
servigos prestados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social publicas e privadas, e
advém da competéncia de formular recomendagdes e orientagdes aos integrantes do sistema
descentralizado de assisténcia social.

§3°. O controle social ¢ o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e
avaliagio da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos
recursos financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma das formas de exercicio desse
controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos socio-assistenciais para todos os
destinatérios da Politica.

CAPITULO II
COMPETENCIAS

SECAOI
Das atribuicdes do CMAS

Art. 3°. Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

IT - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo
de suas deliberagdes:

111 - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias municipais ¢ da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano
assisténcia socialy

teipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgfio gestor da
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VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza piblica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
. inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informag@o referentes ao planejamento do uso
dos recursos de co-financiamento e a prestagio de contas;

XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de

coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIITI - zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagao da participagdo da popula¢do na formulagdo da politica e no
controle da implementagio;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito
de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessio dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;
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XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais do
SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugio dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGD - SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD - PBF e IGD -SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e
. da Lei Orgamentéria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios

quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socio-
assistenciais, objetos de co-financiamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas
as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagbes acerca da execugio
orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentncias;

XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVII - realizar a inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXIX -

idades e organizagdes de assisténcia social; Al
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XXX - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;
XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagio de contas dos recursos repassados

a0 Municipio.
SECAOII
Do exercicio das atribuicdes
. Art. 4°. Para o exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Municipal de Assisténcia Social

(CMAS) solicitara os seguintes documentos e informagdes:

I - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) a politica municipal de assisténcia social;

b) o plano municipal de assisténcia social;

¢) o plano de agdo;

d) aproposta orgamentaria da assisténcia social para apreciagiio e aprovagdo;

e) o plano de insergdo e acompanhamento de beneficidrios do Beneficio de Prestagio
. Continuada (BPC), selecionados conforme indicadores de vulnerabilidade, contendo

agdes, prazos e metas a serem executadas, articulando-se as ofertas da assisténcia

social e as demais politicas pertinentes;

f) o plano de aplicagdo do fundo municipal, balancete mensal e prestagdo de contas ao
final do exercicio;

g) as informagdes relativas ao volume de recursos transferidos para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) e do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), quando for o caso:
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requisitar outros que se fizgérem necessérios para o exercicio de suas atribuigges,

j) os demonstrativog das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);

k) o relatério anual da gestio o demonstrativo sintético execucdo fisica e financeira.
II - das entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) o estatuto social;

b) o plano de trabalho;

¢) o relatério anual de execugdo; e

d) os documentog contdbeis,

M1 - do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

Pardgrafo Ginico. Alé s documentos elencados nos incisos de | a V, 0 CMAS podera
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SECAO 11
Da composicao

Art. 5°. 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢ composto de, no minimo,
12 membros e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:
da seguinte forma:
a) um da Secretarja Municipal de Assisténcia Social, Trabalho Emprego e Renda;
. b) umda Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;
¢) um da Secretaria Municipal da Satde;
d) um da Secretaria Municipal de Habitagsio;
€) um da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo;

f) um da Secretaria Municipal de Financas.

IT - seis representantes da sociedade civi] e respectivos suplentes, eleitos em foro préprio,
da seguinte forma:
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Art. 6°, Serdo considerados representantes de Usudrios, pessoas vinculadag aos
Programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Socja].

Art. 7°, Serio consideradas entidades de assisténcia socig] aquelas que prestam, sem fing
lucrativos, atendimento e assessoramento aog beneficidrios abrangidos pela LOAS, bem como as
que atuam na defes ¢ Larantia de seys direitos,

§1°. As entidades € organizagdes de assisténcia socia] podem ser consideradas isoladas oy
cumulativamente:

. especial, dirigidos a5 familias e ags individuos em situagdes de Vulnerabilidades oy TISCo social e
pessoal, nos termos da Lei n. 8.742 ge 1993, e Resolugio cNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009

fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, formagio e capacitagio
de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos dg Lei n. 8.742 de
1993 ¢ respeitadas as deliberagges do CMAS; e

¢) de defesa ¢ garantia de direitos; aquelas que, de forma continuada, Permanente e

planejada, prestam servigos e executam Programas ou projetos voltados prioritariamente para a

defesa ¢ efetivagio dog direitos sécio—assistenciais, construgdo de novog direitos, pPromogio da

cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagiio com drgdos pablicos de defesa

. de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termog da Lei n. 8,742 de
1993 e respeitadas as deliberagdes do CMAS,

§2°. As entidades € organizagdes de assisténcia socjal deverio estar inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Socia] para seu regular f‘uncionmnento, oS termos do art, 9° gy Lei n.
8.742 de 1993, aos quais cabers g2 fiscalizagiio destas  entidades € organizaces
independentemente do recebimento oy ndo de recursog publicos, conforme Resolugio do CNAS
¢ regulamento pejos CMAS, sobre og pardmetros que definem sobre 4 inscrigdo de entidades e
organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socio-assistenciais nos Conselhos Municipais dos Municipios.
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§ 3°. Na hipdtese de atuagdo em mais de um municipio ou estado, as entidades e
organizagbes de assisténcia social deverdo inscrever seus servigos, programas, projetos e
beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se pretende atingir,
apresentando, para tanto, o plano ou relatério de atividades, bem como o comprovante de
inscrigdo no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve suas principais atividades.

§ 4°. Somente poderdo executar servigos, programas e projetos de assisténcia social
vinculados a rede s6cio-assistencial que integra o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)
as entidades e organizagdes inscritas de acordo com este artigo.

Art. 8°. Os representantes do Governo de que trata o inciso I do art. 5° devem ser
indicados ¢ nomeados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°. A eleigdo da sociedade civil de que trata o inciso II do art. 5° ocorrera em foro
proprio, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do Ministério Publico.

§ 1°. Caberd a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao
orgio oficial do municipio responsdvel pelas publicagdes, a convocagio do foro de que trata o
presente artigo, por meio de chamamento piblico em didrio de grande circulagio municipal.

§ 2° Apds a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva nomeagio em forma de
Decreto.

§ 3° O processo de eleigdo dos representantes da sociedade civil sera fixado em
regimento interno proprio para esta finalidade.

Art. 10. A fungdo dos conselheiros do CMAS nfio serd remunerada, mas considerada
como de servigo publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho,
reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participagdo em atividades afins.

Pardgrafo unico. O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou pagamento de dirias
aos Conselheiros e pessoas a servico do CMAS obedecera as normas instituidas pelo Municipio
aos servidores publicos em atos idénticos ou assemelhados.

Av. Santa Catarina, 616 - Centro
Lei n° 325222016 - pég. 9/23 89490-000/ 47 3623 0121
CNPJ 83.102.400/0001-35

www.tresbarras.sc.gov.br




- Prefeitura Municipal de Trés Barras

Art. 11. Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos, permitida uma
unica recondugéo.

Art. 12. A participaglio de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario nio
cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera presidido por um de
seus integrantes, eleito entre seus membros em reunido plendria, para mandato de um ano.

Art. 14. Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) podera atuar, com
direito a voz, um representante do Ministério Publico, indicado pelo Procurador Geral de Justiga,
bem como representantes dos Conselhos Municipais afins e de todas as entidades da sociedade

. civil, inscritas no Conselho e representantes e ou organizagdes de usudrios da assisténcia social.

Art. 15. Os membros referidos do art. 5°, incisos I e II, desta Lei poderdo perder o
mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I - por falecimento;
11 - por rentincia;

IIT - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do conselho, ou cinco
alternadas;

IV - pela pritica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro (a), por decisio da
maioria dos membros do CMAS;

V - por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro representa;

VI - por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se tratar de
conselheiro por ele indicado.

Parédgrafo tinico. No caso de perda do mandato sera designado novo conselheiro para a
titularidade da fungdio, respeitando as respectivas supléncias de que trata o art. 5°, da presente
Lei. =
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SECAO IV
Da organizag¢io

Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a dos seguintes
orgdos:

I - Assembleia Geral;
1I - Mesa Diretora;
III - Comissdes; e
. IV - Secretaria Executiva.

§ 1°. A Assembleia Geral ¢ 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

§ 2°. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita pela
maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de um ano, permitida uma unica
recondugio, ¢ composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente:;

¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario.

§ 3°. A composi¢do da Mesa Diretora deverd obedecer aos principios da paridade e da
alternancia governamental e sociedade civil, respeitadas as seguintes condigdes:

a) Quando houver vacdncia no cargo de presidente ndo podera o/a vice-presidente
assumir para ndo interromper a alterndncia da presidéncia entre governo e sociedade civil,
cabendo realizar nova eleigdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no

Regimen terno do Conselho;
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b) Sempre que houver vacéncia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um o6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupagio do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto,
devendo essa situagdo e a forma de sucessdo estar contempladas no Regimento Interno;

§ 4°. As Comissdes Tematicas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em Assembleia
Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros (as) titulares e suplentes
e poderdo participar como colaboradores (as), os(as) representantes de outras entidades, outros
representantes dos(as) usudrios(as) ou de organizagdes de usudrios(as), ou pessoas de notério
saber, homologadas pelo CMAS, sem direito a voto, sendo obrigatoria a designagdo das
seguintes Comissdes:

. a) de Normas, Regulamentos e Inscrigdes;
b) de Financiamento e Orgamento;
c) Politicas Publicas, Programa Bolsa Familia e:
d) Divulgagio e Comunicagao.

§ 5°. O CMAS podera instituir grupos de trabalho de carater tempordrio, composto por
conselheiros titulares e suplentes, destinados ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas
especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos de trabalho representantes
de orgdos ou entidades publicas e privadas e de outros poderes, sem direito a voto.

§6°. As agOes de capacitagdo dos Conselheiros deverdo ser programadas, visando o
. fortalecimento e a qualificagio de seus espagos de articulagéio, negociagio e deliberagio, a ser
previsto no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§7°. A Secretaria Executiva, orgio de apoio técnico administrativo do Conselho, serd
composta de, no minimo, por um Secretario Executivo com nivel superior completo, atuante na
4rea da politica publica do SUAS, além de 01 (um) Auxiliar Administrativo, designados para o
assessoramento do CMAS, cuja competéncia serd definida em Regimento Interno.

§8°. A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento do CMAS
rar suas reunioes e divulgar suas deliberagdes.

fa}fﬁ
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§9°. A Secretaria Executiva subsidiara a Assembleia Geral com assessoria técnica e
poder se valer de consultoria e assessoramento de instituigdes, orgdos e entidades ligados 4 drea
da assisténcia social, para dar suporte ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

§10°. Compete ao gestor responsavel pela execugdo da politica municipal de assisténcia
social organizar o quadro de pessoal do CMAS, respeitando o disposto no §7° do presente artigo
para compor a Secretaria Executiva, a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO V
Do funcionamento

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
. extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno,
que definird, também, o quérum minimo para o cardter deliberativo das reunides e para as

questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 18. O CMAS tem autonomia de se auto-convocar, devendo esta previsdo constar do
Regimento Interno, e suas reunides serdo abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas respeitando o minimo, 07 (sete) dias.

Art. 19. A cada nova gestio serd realizado o Planejamento Estratégico do CMAS, com o
objetivo de definir metas, agdes e estratégias e prazos, envolvendo todos os Conselheiros,
titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

CAPITULO III
@ DA COORDENACAO E EXECUCAO DA POLITICA E
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 20. A coordenagdo e execugdo da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia
Social ficam a cargo da Secretdria responsdvel pela Assisténcia Social no Municipio,
competindo-lhe:

I - coordenar e executar as a¢des no campo da assisténcia social;

IT - elaborar o diagndstico social e propor o plano de assisténgia social do municipio;
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111 - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) a politica municipal de
assisténcia social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridades e de elegibilidades,
além de padrdes de qualidade na prestagdo de beneficios, servigos, programas e projetos:

IV - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em conjunto com as demais
4reas governamentais, especialmente a da seguridade social, encaminhando-a ao Chefe do Poder
Executivo, depois de apreciada e aprovada pelo CMAS;

V - encaminhar para a aprecia¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
os relatérios trimestrais e anuais de atividade e de realizagdo financeira dos recursos destinados a
assisténcia social;

. VI - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia social;

VII - formular politica para a qualifica¢@o sistematica e continuada de recursos humanos
no campo da assisténcia social;

VIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro da rede sécio-assistencial
Governamental ¢ da sociedade civil do Municipio e encaminhar para o Cadastro Nacional de
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101, de 27 de novembro de
2009;

IX - articular-se com os orgdos responsaveis pelas politicas de saide e previdéncia social,
bem como os demais setores afins;

X - expedir atos normativos necessérios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
. Social (FMAS), observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS);

XI - elaborar e submeter a deliberagio do CMAS os planos anuais e plurianuais de
aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XII - envidar esforgos para a garantia de apoio técnico ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, bem como a 6rgéos municipais e entidades ndo-governamentais, no sentido
de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS);
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XIII - criar o Sistema de Informagdes Sociais;

XIV - destinar recursos financeiros do municipio, a titulo de participagdo no custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral, estabelecidos pelo CMAS.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21. Fica reestruturado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para financiar a execugdo da politica de assisténcia social, apoiando servigos, programas e
projetos especificos de assisténcia social.

Art. 22. No exercicio da orientagdo e controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), o Conselho Municipal de Assisténcia Social adotara as seguintes medidas:

I - orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal, por meio de resolugdes
relativas a elaboragdo da proposta orgamentdria, que trata da destinagdo dos recursos; aos
critérios de partilha; ao plano de aplicagdo e a execugdo orgamentaria e financeira;

II - certificar se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social divulga amplamente, para a
comunidade local, os beneficios, servigos, programas, projetos assistenciais, bem como os
recursos disponibilizados pelo poder publico;

IIT - assegurar que o orgamento do municipio disponibilize recursos proprios destinados a
assisténcia social, alocados no Fundo Municipal, o que constitui condi¢do para os repasses de
. recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

IV - apreciar ¢ aprovar a proposta de Lei Orgamentdria Municipal, na Fungdo -
Assisténcia Social, por ocasido de sua apreciagdo, considerando os seguintes aspectos:

a) se contempla a apresentagdo dos programas e das agdes, em coeréncia com o plano
municipal de assisténcia social, de acordo com os niveis de complexidade dos servigos,
programas, projetos e beneficios, alocando-os como sendo de protegio social bésica e protegdo
social especial de média e/ou de alta complexidade, conforme a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
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b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas aos servigos,
programas, projetos e beneficios governamentais e ndo-governamentais estdo alocados no fundo
municipal, constituido como unidade orgamentaria; e se os recursos voltados as atividades meio,
estdo alocados no orgamento do érgdo gestor desta politica;

V - decidir sobre a regularidade do plano de agdo anual, indicando se estd regular,
autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou ndo regular, ndo autorizando referido repasse;

VI - analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes do plano de
agdo, mediante a emissdo de parecer indicando se estd regular, autorizando o repasse dos
recursos do FNAS; ou ndo regular, ndo autorizando o repasse dos referidos recursos, fazendo-se
constar, ainda, avaliagdio sobre os seguintes aspectos que envolvem o plano de agdo, além de

. sugestdes para melhoria do processo:

a) a andlise da documentagdo recebida do orgdo gestor da assisténcia social, bem como de
sua capacidade de gestdo;

b) relagdo com o plano municipal de assisténcia social;

¢) a execugdo e a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos na conta do respectivo
fundo de assisténcia social;

d) regularizagdo no alcance da previsio de atendimento;
e) a qualidade dos servigos prestados;
. f) articulagio com as demais politicas sociais.

VII - verificar, mediante acesso a Rede de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
se o plano de agio estd em conformidade com o plano municipal de assisténcia social, aprovado
pelo préprio Conselho;

VIII - analisar o plano de agdo e verificar se as metas de atendimento de usudrios estio de
acordo com os dados da efetiva demanda local, para os servigos co-financiados pelos pisos de
protegio social basica e de protegdo social especial;
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IX - convocar o Conselho para andlise e deliberagdo das prestagdes de contas, do co-
financiamento federal representada pelo demonstrativo sintético anual da execugdo fisico-
financeira do SUAS;

X - certificar se o municipio recebe, com regularidade, recursos do FNAS e do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, e propor medidas saneadoras para solugio do problema, previstas
no Regime Interno;

XI - verificar as razdes para os eventuais atrasos ou suspensdo de repasse dos recursos as
entidades de assisténcia social e propor medidas para solugdo do problema, previsto no Regime
Interno; e

. XII - aprovar o Regime Interno do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
Art. 23. Constituirfio receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social e outros legalmente instituidos;

II - dotagdio consignada anualmente no Or¢amento do Municipio e os outros recursos
adicionais que lhe sejam destinados;

I1I - doagdes, auxilios, contribui¢des. subvengdes e transferéncias de entidades nacionais
e internacionais, organizagdes governamentais e ndo-governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias
por forga da lei e de convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;

VII - recursos provenientes das receitas advindas dos estacionamentos e banheiros
plblicos, cujo indice serd definido pelo Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser inferior a
vinte por cento da receita bruta, cuja destinagio serd deliberada pe!}ﬂ Conselho Municipal de
Assisténcia Social, por meio de resolugéo; -
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VIII - percentual de cinco por cento da receita liquida advinda da exploragéo de jogos e
loterias municipais e ingressos para espetaculos e eventos realizados em locais publicos;

IX - doagdes em espécies;

X - recursos captados junto a organismos internacionais, para projetos autofinancidveis e
de interesse estratégico, visando a ampliagdo, cobertura e melhoria da qualidade de atendimento;

XI - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras; e
XII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1°. Os recursos previstos nos incisos I a XII do presente artigo serdo automaticamente
transferidos para a conta do FMAS, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2°. Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em instituigdes financeiras
oficiais, em contas especiais, sob a denominagdo - Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS).

Art. 24. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela
Politica Municipal, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

Parégrafo tnico. O orgamento do FMAS integrard o orgamento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 25. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serfio aplicados
em:

1 - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia Social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por érgdos conveniados;

I - pagamento pela prestagio de servigos a entidades conveniadas de direito piiblico e
privado, para execugio de programas e projetos especificos do setor de assisténcia social;

i
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111 - aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de iméveis para prestagio de
servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes de assisténcia social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeigoamento de recursos
humanos na édrea de assisténcia social;

. VII - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da
Lei Organica de Assisténcia Social;

VIII - atendimento das agdes socio assistenciais de carater emergencial;

IX - provimento de recursos as entidades ndo-governamentais vinculadas aos objetivos da
Politica Municipal de Assisténcia Social e inscritas no CMAS competente, conforme disposto na
Lei Organica de Assisténcia Social; e

X - custeio das despesas dos Conselheiros em representagdes ou participagdes em
semindrios, cursos e eventos e outros relevantes a consecugdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Pardgrafo tnico. Incluem-se neste artigo os recursos necessdrios ao atendimento de

. situagdes de vulnerabilidade, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com

deficiéncia, a gestante, a nutris e os casos de calamidade publica, conforme disposto no art. 22 e
paragrafos da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS) e, ainda, o dependente quimico.

Art. 26. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia social,
devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tinico. As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e da
sociedade civil de assisténcia social se processardo mediante Termos de Fomento e Colaboragio,
énios, contratos, acordos, ajustes ou similares obedecendo a legislagdo vigente sobre a
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matéria e de conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 27. As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
serdo submetidos & apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), mensal e
anualmente, de forma analitica.

Art. 28. As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
serfio submetidos & apreciagiio do CMAS, mensal e anualmente, de forma analitica que, por sua
vez, se manifestara sobre a sua aprovagio.

§ 1°. O FMAS devera ter contabilidade propria capaz de tornar evidente suas operagdes e
. permitir o exercicio das fungdes de controle e avaliagdo de resultados.

§ 2°. A escrituragdo contabil do FMAS far-se-4 com base em documentos habeis,
segundo normas e padrdes estabelecidos na legislagdo pertinente, com elaboragido de balancetes
mensais e balangos anuais.

CAPITULO V
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

SECAOI
Dos objetivos

Art. 29. Cabera ao CMAS exercer 0 acompanhamento da gestdo local do Programa Bolsa
Familia, nos termos da Lei 10.836/04.

Art. 30. Compete ao CMAS no exercicio da fiscalizagdo do Programa, os seguintes
objetivos:

I - acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagio da execugdio do Programa Bolsa
Familia, no ambito municipal ou jurisdicional;

IT - acompanhar e estimular a integragio e a oferta de outras politicas publicas sociais
para as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia;
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III - acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servigos necessdrios para a
realizagdo das condicionalidades;

IV - estimular a participagdo comunitdria no controle da execugdo do Programa Bolsa
Familia, no &mbito municipal ou jurisdicional;

V - elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno; e

VI - exercer outras atribui¢des estabelecidas em normas complementares do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

SECAO II
. Da fiscalizacio

Art. 31. A fiscalizagdo sera exercida pelos gestores do programa no dmbito municipal,
sob a supervisdo do CMAS, nos termos do art. 9° da Lei 10.836/04.

Art. 32. Os procedimentos adotados para apuragio das infragdes perpetradas seguirdo os
termos da Lei 10.836/04 e Decreto 5.209/05.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33, Cumpre ao Poder Executivo Municipal prover a infraestrutura necesséria para o
funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

. Art. 34. Serd emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no ato
de sua posse e ao término do respectivo mandato, em reconhecimento aos servigos de relevante
interesse publico e social prestados.

§1°. Os Conselheiros admitidos anteriormente a esta Lei e que se encontram ativos
quando da publicag¢do desta, deverfio receber o certificado ao término do seu mandato.

§2°. Sera expedido pelo CMAS aos interessados, quando requerido, certificado de
participag@io nas Comissdes Tematicas e nos Grupos de Trabalho.
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Art. 36. O CMAS deverd estar a

tento & interface das politicas sociais, de forma a
propiciar significativos avangos, tais como:

I - ampliagio do universo de atengdo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

II - demanda e execugdo de

agdes proprias focadas nos destinatarios em articulagiio com
outras politicas piblicas;

. III - articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitan,

do-se a Superposigio de agdes
e facilitando a interlocugdo com a sociedade;

» de maneira a garantir 5 participagio dos(as)
parte de outros Conselhos; e

V - garantia da construgio da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 37. As Assemble;

as Gerais do CMAS sio abertas a participagdo de todos os
cidadios,

Pardgrafo tnico, Qualquer alte
deliberagio de dois tergos dos membro
Poder Executivo.

raglio posterior ao Regimento Interno dependera da
s do CMAS e homologagio, por Decreto, do Chefe do

Art. 39. O CMAS

podera nomear integrantes para auxiliar os gestores na fiscalizagio do
Programa Bolsa Familia.
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Art. 40. Ficam revogadas as Leis n° 1.789 de 15 de dezembro de 1.995, e 1.790 de 15 de
dezembro de 1.995, e o Decreto 2.895 de 17 de junho de 2005 e as demais disposi¢des em
contrario.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Prefeitura Municipal de Trés Barras — SC, em 13 de setembro de 2016.

Esta Lei foi registrada ¢ publicada na Sgcretaria de Administragdo e Plancjamento desta Prefeitura ¢ no Didrio Oficial dos

Municipios de Santa Catarina www.didridmunicipal.sc.gov.br na data de 13 de setembro de 2016.

G Gt
WILLIAM GERSON NAYZER

Diretor

SELLEEP0 MUNICIPAL
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