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EDITAL 002/2025 - PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TRES BARRAS, Ana Claudia da Silveira Quege, no
uso de suas atribui¢cdes legais de acordo com o artigo 65, incisos VIl e IX, da Lei Organica
Municipal, torna publico através do presente Edital, as normas e procedimentos que
norteardo o0 processo seletivo, para a area de atuacdo junto a Secretaria Municipal de
Saude, a serem admitidos em carater temporario, em conformidade com a Lei n°® 3.338,
de 27 de dezembro de 2017, com o intuito de suprir o preenchimento, das vagas surgidas
em virtude de afastamentos temporarios de toda natureza, de acordo com a necessidade
da respectiva secretaria.

CONSIDERANDO as demandas da Administracdo Publica Municipal, que
demonstram a necessidade de realizacdo de processo seletivo simplificado para
contratacao de pessoal para substituicdo de profissional;

CONSIDERANDO que a contratacdo de pessoal neste certame, para atender as
atividades especificas de areas e setor tido como essencial, € uma excecao a regra geral
do concurso, uma vez que se reveste dos atributos da transitoriedade e da precariedade
gue justificam a celebracao de vinculo laboral temporariamente pré-definido, mas respeita
0s principios basilares da impessoalidade, moralidade, publicidade e legalidade, de modo
gue cabe ao Municipio avaliar a necessidade de realizar o processo seletivo publico;

CONSIDERANDO exigéncias dos o6rgaos fiscalizadores para atender uma
demanda junto a Secretaria Municipal de Saude;

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséo Permanente de Concurso Publico, designada pelo Executivo Municipal;

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratacao temporaria pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano;

1.3 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao;

1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a melhor nota, sendo a nota
minima para aprovacao: 5,0 (cinco virgula zero).

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacao:
|- pelo término do prazo contratual,

II— por iniciativa da administracao publica; e

Ill- por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DA FORMA DE SELECAO

A forma de selecdo dos candidatos sera efetuada através de Prova Escrita de
caréter classificatorio.
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2.1. Da Prova Escrita

a) Os candidatos serdo submetidos a Prova Escrita, de conhecimentos especificos,
constantes de 20 questdes objetivas.

b) A prova escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

c) A prova terd a duragdo improrrogavel de 02 (duas) horas e constara de 20 (vinte)
guestdes especificas do cargo postulado.

d) O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita de conhecimentos para
a folha de respostas, que serd o Unico instrumento valido para a correcdo da mesma,
sendo o prejuizo advindo do preenchimento incorreto, de inteira responsabilidade do
candidato.

e) O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha
de respostas, e em nenhuma hipotese havera substituicdo do mesmo.

f) Nao serdo computadas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, assim como, que contenham qualquer espécie de emenda ou rasura.

g) Na aplicacéo da prova o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
considerado ausente.

h) O resultado da prova, de todos os candidatos, inclusive daqueles considerados como
“ausente”, sera publicado no Diario Oficial.

i) Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de

aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliacao/classificacao.

3.0 - DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

3.1 Sera oferecida a seguinte vaga, respeitados o0s requisitos de comprovacao
presentes no item 4.2 deste edital e seus subitens:

Cargo/ Competéncia N° Vagas CH Remuneracéo

Enfermeiro 01 40 R$ 5.460,43

e Carga Horaria Semanal

3.2 As atribuicbes do cargo estao descritas no anexo | deste edital.
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DAS INSCRICOES

As inscrigOes deveréo ser feitas, entre os dias 04/09/2025 a 23/09/2025, sendo:
- on-line, através do e-mail seletivo@tresbarras.sc.gov.br, até as 23:59 horas do
dia 23/09/2025

N&o seré cobrada taxa de inscrigéo.

A divulgacéo de inscritos sera publicada no dia 24/09/2025 por meio de Portaria,
no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Trés Barras, quando
concluida a conferéncia e avaliacédo de toda a documentacao de inscricdo.

4.1- O candidato

Devera apresentar ou anexar a documentacao comprobatdéria exigida no presente
Edital:

- em documento no formato PDF, via e-mail, responsabilizando-se pelos documentos a
serem anexados.

4.1.1 - A documentacdo comprobatéria juntamente com a Ficha de Inscricdo (modelo
Anexo IlIl), devera ser digitalizada em arquivo unico e formato PDF e devera ter no
maximo 15 MB;

4.1.2- E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacdo relativa a
inscricao;

4.1.3 - E de responsabilidade do candidato o envio de documentac&o legivel para fins de
pontuacao;

4.1.4- Nao sera aceito a entrega de documentos apos a efetivacdo da inscricdo do
candidato;

4.1.5- A Comissao Permanente de Concurso Publico ndo se responsabilizara pelo nao
recebimento de documentacdo comprobatodria de inscricdo por motivos de ordem
técnica, problemas em computadores, falha de comunicagcédo, congestionamento
das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados via internet;

4.1.6 - A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

4.1.7 - Inscri¢cdes faltando documentos requeridos conforme item 4.2 seréo indeferidas e
o candidato ndo podera realizar a prova.

4.2 - Requisitos para inscricao:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF ou CNH,;
b) Cépia do Documento indicativo do PIS/PASEP;
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c) Copia
da certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es),
guando houver;

d) Copia do Certificado ou diploma do curso, conforme descrito nas atribuices (anexo I)
e) Registro no Conselho de Classe (Certidao de inscricédo profissional ativa)
f) Comprovante de residéncia

5.0 - CRONOGRAMA DAS DIVULGACOES E PROVAS:

CARGO DATA HORARIO
Divulgacao Inscritos TODOS 24/09/2025 14:00 horas
Prova Escrita TODOS 27/09/2025 09:00 horas
Resultado Prova TODOS 01/10/2025 16:00 horas
Resultado Classificacdo TODOS 03/10/2025 16:00 horas
RESULTADO FINAL TODOS 07/10/2024 16:00 horas

6.0 - LOCAL DAS PROVAS:
6.1 - Prova Escrita

Escola Municipal de Educacao Basica “Guita Federmann”, a Rua Osvaldo de Oliveira, Vila
Nova — Municipio de Trés Barras — SC, abertura dos portdes as 08:30 e fechamento dos
portdes as 08:50, inicio das provas as 09:00 horas com duracao de 02 (duas) horas.

As provas serao elaboradas pela Comissao Organizadora.

O gabarito provisorio da prova escrita sera divulgado as 14:00 horas do dia 27 de setembro
de 2025, no site do municipio: www.tresbarras.sc.gov.br.

Do gabarito cabera recurso a Comissdo Organizadora, até as 14:00 horas do dia 29 de
setembro de 2025, somente pelo e-mail seletivo@tresbarras.sc.gov.br.

Julgados pela Comissdo Organizadora o0s recursos, publicar-se-4 o gabarito definitivo,
com base no qual seréa corrigida a prova escrita se houver correcao.

Da correcédo, segundo o gabarito definitivo, ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso.

7.0 - DA CLASSIFICACAO

7.1- A classificacao final dos candidatos consistira no resultado da Prova Escrita.

7.2 - Na classificacao final, entre candidatos com igual nhimero de pontuacdo, serao
utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

. 1 - maior idade;
. 2 - maior quantidade de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
. 3 — maior tempo de exercicio profissional.
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Ap0s a publicacdo do Resultado da Classifica¢éo, no dia 03/10/2025 os candidatos
nao terao direito de recurso sobre o resultado final, nos termos do item 8 deste Edital.

8.0 - DOS RECURSOS

8.1 - Os candidatos que se sentirem prejudicados no resultado da prova, divulgada na
data de 01/10/2025, poderéo, até as 12:00 horas do dia 02 de outubro de 2025, interpor
recurso.

8.2 - O recurso deverd ser encaminhado por meio do endereco eletrbnico
setetivo@tresbarras.sc.gov.br, em arquivo Unico e formato PDF, apds a publicacdo do
resultado no Diério Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura.

8.3 - Os recursos serao julgados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e respondidos por meio de endereco eletronico aos requerentes.

8.4 - Havendo alguma alteracéo de resultado apés a avaliacdo dos recursos, estes seréao
publicados.

8.5- Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

8.6- Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo préoprio candidato, devendo ser
observados 0s seguintes requisitos:

e ser fundamentado com argumentacao logica e consistente;

e conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de
copia do documento de identificacdo do candidato;

8.7- Da decisdo da Comissao ndo cabera mais recurso ou impugnacao;

8.8 — Decididos os recursos ou ndao havendo impugnacdo, o Resultado Final sera
publicado para conhecimento de todos no dia 07/10/2025, as 16:00 hs., no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Trés Barras.

9 - DA CONTRATACAO
A contratacdo e o exercicio da funcdo dependera dos seguintes requisitos
basicos, e apresentacao dos respectivos documentos comprobatoérios:

a) Aprovacao e classificacdo no processo de Processo Seletivo Simplificado

b) RG e CPF ou CNH;

c) Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de atestado
médico laboral original, emitido por médico do trabalho.

d) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela
Justica Eleitoral;

fy Comprovante do PIS / PASEP;

g) Quitacdo com o respectivo Conselho Profissional;

h) Conta corrente individual do Itad;

i) Certidao de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;
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j) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias pelo
Poder Judiciério Estadual e Federal;

k) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos superiores,

[) Registro no 6rgdo de classe;

9.1 - A convocac¢do do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do
endereco eletrébnico indicado no momento da inscricdo, ap6s encerramento dos
prazos de recursos.

9.2- Considerando que o Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria ocorre com 0
intuito de suprir o preenchimento das vagas existentes, bem como, as vagas surgidas
em virtude de afastamentos temporarios de toda natureza, de acordo com a
necessidade da respectiva secretaria, encerrados todos o0s procedimentos de
classificacao e publicacdes, o candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo de
05 dias uteis a contar do envio da convocacéo para apresentacdo dos documentos e,
se habilitado, iniciar as atividades - caso contrario sera considerado desistente
definitivo a vaga;

10 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo de Contratacdo Tempdraria para o cargo em disputa ou que venham a
surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal, Lei n®12.870/2004 e suas alteracoes, Ihe sendo assegurado a vaga a cada cinco
desisténcias, caso néo tenha sido classificado em pontuacao anterior.

10.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre
e marcar a opcgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
por especialista da area da deficiéncia, contendo:
* A espécie e o grau de deficiéncia,
* O codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga - CID,
* A necessidade de usar algum aparelho (quando for o caso),
* A provavel causa da necessidade especial.
N&o sera aceito atestado médico para comprovacdo de enquadramento como PCD,
mas apenas laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

bl) o tipo de deficiéncia,

b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o
caso;

Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;
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c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragfes. Caso néo seja
apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida a sua solicitacao.

10.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, até o prazo determinado, ndo seréa
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na ficha de inscricao.

10.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela
Comisséao Permanente antes de ser deferido.

10.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

10.5 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo de
Contratacdo Temporaria em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardada as condi¢cdes especiais previstas na legislacéo
propria.

10.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo de Contratagcdo Temporaria serao
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica
e mental.

10.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

10.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico
e/ou nao preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem
geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

10.9. Caso a aplicacéo do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

11.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O presente edital tera validade por um ano, podendo o0 mesmo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da homologacéo do resultado, publicado no Diario Oficial dos
Municipios;

11.2 - A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do
Processo de Seletivo de Contratagdo Temporaria,;
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11.3 -
Os candidatos serdo contratados pelo regime Unico do Municipio, porém, sem direito a
estabilidade.

11.4 - Os casos omissos deste Edital e as decisfes que se fizerem necessarias serdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Trés Barras/SC;

11.5 - Fica o responsavel pela Coordenacédo da Comissdo autorizada a convocar outros

servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacdo deste processo
seletivo;

Trés Barras, 04 de setembro de 2025.

ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ENFERMEIRO - além das atribui¢cdes previstas para o cargo de Enfermeiro, orientar o
usuario sobre a assisténcia que serd realizada; verificar sinais vitais; administrar
medicacao conforme prescri¢cdo, observar e intervir nas alteracdes provocadas; observar,
estimular, supervisionar e ajudar o usuario quanto a alimentacao e hidratacao; observar,
estimular e supervisionar as atividades de higiene do usuério, fazer o uso da relacao
terapéutica, observar, anotar, comunicar e intervir nas alteracdes do quadro clinico;
coordenar a equipe de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; realizar
reunido de discussdo técnica com a equipe; participar e realizar treinamentos de
reciclagens; fazer o controle de psicofarmos; participar como terapeuta ou coterapeuta em
grupos terapéuticos; executar pré-consulta e consulta de enfermagem; acompanhar
internacdes e alta de usuarios; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagcédo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta  de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na
Atencado Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001,
aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc; supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENFERMEIRO DA ESF

1. Sistema Unico de Saude (SUS)

Principios e diretrizes do SUS (universalidade, equidade, integralidade,
descentralizagéo, participagéo social, regionalizagéo, hierarquizagao).
Leis estruturantes:
o Lein®8.080/1990 — Lei Organica da Saude.
o Lein®8.142/1990 — Participacdo da comunidade e financiamento.
o Decreto n®7.508/2011 — Regulamentacéo da Lei 8.080/90.
Politicas publicas de saude: PNAB, PNAISH, PNAISC, Politica Nacional de
Humanizacéo, entre outras.
Financiamento do SUS (Blocos de financiamento).
Controle social e Conselhos de Saude.
Programas e estratégias do Ministério da Saude.

2. Atencao Primaria a Saude / Estratégia Saude da Familia (ESF)

Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) — Portaria n°® 2.436/2017.
Organizacao da equipe multiprofissional da ESF.

Atribuicdes e responsabilidades do Enfermeiro da ESF.
Territorializacdo, cadastro e microarea.

Planejamento local em saude.

Acolhimento e classificacdo de risco.

Linhas de cuidado na APS.

Coordenacéo do cuidado e longitudinalidade.

Registro de informacdes no e-SUS AB e Prontuario Eletronico do Cidadéo
(PEC).

Protocolos da APS e Caderneta de Saude.

3. Ciclos de Vida e Programas de Saude

Saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, planejamento reprodutivo,
prevencao do cancer do colo do Utero e mama.

Saude da crianca e do adolescente: puericultura, vacinacao, triagem
neonatal.

Saude do adulto e do idoso.

Saude do homem.

Doencas cronicas nao transmissiveis (hipertensdo, diabetes, obesidade).
Saude mental na atencao basica.

Assisténcia domiciliar e cuidados paliativos na APS.

Programas estratégicos: Saude na Escola, Saude Bucal, Saude Indigena,
Saude do Trabalhador.
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4. Vigilancia em Saude

Vigilancia epidemioldgica, sanitéria, ambiental e da saude do trabalhador.
Notificacdo compulséria de doencas.

ImunizagBes e calendario vacinal.

Prevencao e controle de surtos e epidemias.

Endemias e doencas prevalentes na comunidade (Dengue, Zika,
Chikungunya, Leishmaniose, Tuberculose, Hanseniase, COVID-19, etc.).
e Protocolos de manejo clinico nas doencas de notificagéo.

5. Procedimentos Técnicos e Assistenciais

Consulta de enfermagem e prescrigdo de enfermagem.
Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

Acdes de educacao em saude e promocao da saude.
Administracdo de medicamentos e vacinas.

Curativos, sondagens, oxigenoterapia e outros procedimentos.
Urgéncias e emergéncias na APS.

6. Etica, Bioética e Legislacdo Profissional

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°® 7.498/1986).
Resolucdes do COFEN/COREN relevantes.

Direitos dos usuarios da saude.

7. Gestao, Planejamento e Avaliacdo em Saude

e Planejamento em saude (diagnostico local, planejamento estratégico,
operacional).

Indicadores de saude na APS (PMAQ, Previne Brasil).
Monitoramento e avaliacdo de acdes e servicos.

Gestao do processo de trabalho em saude.

Trabalho em equipe e interdisciplinaridade.

Av. Santa Catarina, 616 - Cerntro
89490-000 / 47 3623 0121
prefeitura@tresbarras.sc.gov.br
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ANEXO IlI
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002 /2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS

Cargo:

Numero de Inscri¢éo: (Deixar em branco)

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Telefone: ()

Endereco:

E-mail:

Bairro: Municipio: Estado:

Copia da Carteira de Identidade: () Sim ( ) Nao

Copiado CPF: ( ) Sim ( ) Naéo

CopiadaCNH:( ) Sim ( ) Nao

Copia documento indicativo do PIS/PASEP: () Sim () Néo

01 Foto3X4:( ) Sim ( ) Nao

Copia certiddo de nascimento ou documento filhos: () Sim () N&o
Copia do Certificados ou Diploma: () Sim ( ) Nao

Curriculo: () Sim () Néo

Certificados dos Cursos: () Sim () Nao

Copia do Certificados ou Diploma: () Sim ( ) Nao

Declaro serem verdadeiras as informa¢des acima declaradas.

Trés Barras (SC) , / / 2025

Assinatura do Candidato

Inscricbes do Processo Seletivo Simplificado 002/2025

Av. Santa Catarina, 616 - Centro

89490-000 / 47 3623 0121
prefeitura@tresbarras.sc.gov.br
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Numero da Nome Completo Telefone E-mail
Inscricao

Av. Santa Catarina, 616 - Cerntro
89490-000 / 47 3623 0121
prefeitura@tresbarras.sc.gov.br
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